Plast;

Informacja o realizowanej strategii podatkowej za rok
podatkowy od 1 listopada 2021 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

Plastipak Polska Sp. z o.0.

}0‘

v

¥




Informacja o realizowanej strategii podatkowej za rok podatkowy od
1 listopada 2021 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

Spis tresci

1. Wstep

2. Procesy i procedury podatkowe
Korporacyjna strategia podatkowa
Korporacyjny kodeks postepowania
Zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami
Kluczowe funkcje i obowigzki
Kluczowe kontrole podatkowe

3. Planowanie podatkowe

4. Ryzyko podatkowe

5. Relacje z organami Krajowej Administracji Skarbowej

6. Dobrowolne formy wspoétpracy z organami Krajowej Administracji
Skarbowej

7. Realizacja obowigzkéw podatkowych, w tym informacje o
schematach podatkowych

8.Transakcje zawierane z podmiotami powigzanymi

9.Planowane lub podejmowane dziatania restrukturyzacyjne

Numerstrony  Numer rozdziatu

3 1.0
3 2.0
3 2.1
4 2.2
4 2.3
4 2.4
5 2.5
5 3.0
6 4.0
6 5.0
6 6.0
7 7.0
7 8.0
7 9.0



Informacja o realizowanej strategii podatkowej za rok podatkowy od

1 listopada 2021 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

1.0 Wstep

Plastipak Polska Sp. z 0.0. (,Spoétka”) jest spétkg zalezng w
Polsce od Plastipak Holdings, Inc. z siedzibg w Stanach
Zjednoczonych (,Plastipak Holdings”) i nalezy do grupy
spotek, do ktorej nalezy Plastipak Holdings oraz inne spotki
zalezne od Plastipak Holdings(tacznie ,Plastipak”).

Niniejszy dokument, zatwierdzony przez dyrektora
finansowego (,CFO”) Plastipak, opisuje sposob, w jaki
Plastipak zarzadza ryzykiem podatkowym i ogranicza je.
Spotka traktuje publikacje niniejszego dokumentu jako
spetnienie obowigzku opublikowania strategii podatkowej
zgodnie z art. 27¢ ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych.

Niniejszy dokument, ktéry dotyczy roku obrotowego
zakonczonego 31 pazdziernika 2022 r., bedzie okresowo
weryfikowany i w razie potrzeby zmieniany przez dziat
podatkowy Plastipak, a wszelkie zmiany bedg zatwierdzane
przez dyrektora finansowego Plastipak.

Globalny zespét podatkowy Plastipak, zarzgdzany przez
dyrektora finansowego i dyrektora ds. podatkdw,
wspotpracuje z naszymi jednostkami biznesowymi w celu
zapewnienia, ze:

e Plastipak konsekwentnie stosuje korporacyjne
strategie zarzadzania podatkami we wszystkich
jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalnosé;

e Plastipak ptaci podatki i terminowo sktada wszystkie
wymagane deklaracje podatkowe i zwigzane z nimi
dokumenty, zgodnie z wymogami prawa w Polsce;

e Odpowiedzialnos¢ za realizacje korporacyjnych
strategii zarzgdzania podatkami Plastipak jest jasno
okreslona;

e Jezeli Plastipak nie posiada specjalistycznej wiedzy
podatkowej, angazuje firmy $wiadczgce ustugi
profesjonalne, ktére udzielajg pomocy Ilub
przekazujg kierownictwu porady w kwestiach
podatkowych; oraz,

e Korporacyjne strategie zarzadzania podatkami
Plastipak sg zgodne z kodeksem postepowania i
podstawowymi wartosciami Spotki.

2.0 Zarzadzanie ryzykiem podatkowym

Decyzje podatkowe bedg zawsze podejmowane w sposéb
zgodny z kodeksem postepowania Plastipak,
podstawowymi warto$ciami i korporacyjnymi strategiami
zarzagdzania podatkami. Ze wzgledu na swoj rozmiar i
ztozonos¢ Spotka Plastipak jest narazona na szereg ryzyk
podatkowych, w tym miedzy innymi zwigzanych z:

e Podatkami posrednimi i transakcyjnymi;

e  Transakcjami transgranicznymi;

e Zgodnoscig z amerykanskimi i lokalnymi przepisami
podatkowymi;

e  Zgodnoscig z umowami i konwencjami podatkowymi;

e Utrzymaniem otwartych kanatéw komunikacii;

e  Opodatkowaniem ekspatriantéw;

e Dokfadng i terminowa
podatkowg; oraz,

e Utrzymaniem pozytywnej globalnej reputacji spotki.

sprawozdawczoscig

Plastipak zarzgdza ryzykiem podatkowym poprzez:

e Egzekwowanie silnego systemu zarzadzania
podatkami od os6b prawnych;

e Wdrozenie kontroli wewnetrznych, ktére sa
okresowo testowane przez dziat audytu
wewnetrznego Spodtki i okreslonych specjalistow
zewnetrznych;

e W razie potrzeby angazowanie specjalistéw ds.
podatkow i kwestii prawnych w celu zapewnienia, ze
Spétka przestrzega wszystkich lokalnych przepiséw
podatkowych; oraz

e  Staly przeglad i testowanie zgodnosci ze strategiami
podatkowymi Plastipak.

Dziat podatkowy Plastipak wspotpracuje z kierownictwem
wyzszego szczebla i jednostkami biznesowymi spoétki, aby
zapewni¢ spojno$¢ z kodeksem postepowania Plastipak,
podstawowymi wartosSciami i korporacyjnymi strategiami
zarzgdzania podatkami.

Plastipak dgzy do obnizenia poziomu ryzyka podatkowego
wynikajgcego z praktyk biznesowych i dziatalnosci do
mozliwie najnizszego poziomu poprzez zapewnienie, ze we
wszystkich procesach zwigzanych ze sprawozdawczoscig
podatkowg i zobowigzaniami podatkowymi stosowana jest
zasada nalezytej starannosci.

2.1 Korporacyjna strategia podatkowa

Zespot podatkowy Plastipak nieustannie dazy do
ograniczania ryzyka podatkowego Spoiki, jednoczesnie
dbajgc o terminowg ptatnos¢ podatkéw.
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Korporacyjne strategie zarzadzania podatkami Plastipak
koncentrujg sie na:

e Zapewnieniu, ze struktura i praktyki podatkowe sg
zgodne z kodeksem postepowania i podstawowymi
wartosciami Plastipak;

e Zgodnosci ze wszystkimi przepisami podatkowymi,
wymogami dotyczgcymi ujawniania i skfadania
informaciji podatkowych oraz terminowych
ptatno$ciach podatkéw w jurysdykcjach, w ktérych
Plastipak prowadzi dziatalnosc;

e Utrzymywaniu wysokiego poziomu etyki i uczciwosci
we wszystkich aspektach funkcji podatkowej Spotki;

e Kontrolowaniu i ograniczaniu ryzyka podatkowego;

e Wspodtpracy z organami podatkowymi w sposob
otwarty i profesjonalny w celu zminimalizowania
ryzyka i niepewnosci; oraz,

e Prowadzeniu skutecznego systemu zarzgdzania
podatkami oraz ciggtym testowaniu kontroli i
udoskonalaniu  naszych  procesow w  celu
zapewnienia odpowiedniej kontroli
sprawozdawczosci podatkowej i zgodnosci ze
wszystkimi obowigzkami podatkowymi.

2.2 Korporacyiny kodeks postepowania

Liczne rozdziaty kodeksu postepowania Plastipak odnoszg
sie do sposobu, w jaki jesteSmy zobowigzani postepowac
w kwestiach podatkowych. Zasady te dotycza:

e Zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami na catym
Swiecie;

Konfliktu interesoéw;

Komunikacji zewnetrznej;

Wzajemnego szacunku;

Kontroli wewnetrznych;

Uczciwos$ci i zaufania; oraz

Ponizej znajdujg sie fragmenty kodeksu postepowania
Plastipak:

e Kodeks postepowania Plastipak (,Kodeks”) ma
zastosowanie do  wszystkich  przedstawicieli,
pracownikéw, w tym miedzy innymi przetozonych,
kierownikéw, konsultantow, dyrektoréw, cztonkéw
zarzadu i wszelkich innych oséb, ktérych dziatalno$¢
jest prowadzona w imieniu Plastipak Holdings, Inc.
i/lub ktérejkolwiek z jej spotek zaleznych.

o Kodeks wymaga od wszystkich pracownikéw Spotki
etycznego postepowania podczas prowadzenia
dziatalno$ci Spotki.

Zgtaszania watpliwosci i niewtasciwego postepowania.

Uczciwos$¢ Spétki nigdy nie moze by¢ narazana na
szwank dla osobistych korzysci pracownika, klienta
lub dostawcy. Wczesna identyfikacja i rozwigzywanie
kwestii etycznych ma kluczowe znaczenie dla
utrzymania naszego zaangazZowania w etyczne
praktyki biznesowe.

e Jedli pracownik nie jest pewien, jak ma postgpi¢ w
danej sytuacji, powinien poprosi¢ wyznaczonego
dyrektora ds. zgodnosci Spoétki o dodatkowe
wskazowki i informacje. Pracownicy mogg zachowac
anonimowosg, jesli sobie tego zyczg.

2.3 Zgodnos$é z obowigzujacymi przepisami

W  Plastipak staramy sie by¢ odpowiedzialnymi
obywatelami wielu spotecznosci i krajow, w ktdérych
dziatamy na catym $wiecie. Aby nasza Spotka mogta
dziata¢ w sposdb odpowiedzialny, wszyscy pracownicy i
inni czlonkowie zespotu muszg na co dzien przestrzegac
wszystkich przepiséw i regulacji rzgdowych, ktére dotycza
ich pracy.

Wszyscy pracownicy muszg zna¢ przepisy prawa
obowigzujgce wich ojczystym kraju, a takze przepisy prawa
obowigzujgce w innych krajach, ktére rozciggajg swoje
wymogi poza granice w odniesieniu do dziatalno$ci Spotkii
jej pracownikow.

Plastipak posiada korporacyjne dziaty prawne i podatkowe,
ktére wspotpracujg z jednostkami biznesowymi Spotki i
zewnetrznymi specjalistami, ktdrzy przekazujg porady i
wskazéwki w zakresie zapewnienia zgodno$ci z lokalnymi
przepisami i regulacjami.

2.4 Kluczowe funkcje i obowigzki

Globalny zespét podatkowy Plastipak jest zarzadzany
przez nastepujgce kluczowe osoby:

e Dyrektora finansowego
e Dyrektora ds. podatkow

Dyrektor finansowy Plastipak petni funkcje dyrektora ds.
podatkow. Jest on odpowiedzialny przed zarzgdem za
globalng funkcje podatkowg Plastipak. Dyrektor finansowy
uczestniczy we wszystkich spotkaniach zarzgdu Plastipak,
przedstawia istotne kwestie podatkowe dyrektorowi
generalnemu i zarzgdowi Plastipak oraz kieruje realizacjag
strategicznych decyzji we wszystkich jednostkach
biznesowych.
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Dyrektor ds. podatkow jest odpowiedzialny za biezgca
realizacje funkcji podatkowych Spéiki. Jest on réwniez
odpowiedzialny za zgodnos¢ procesow podatkowych
Spotki z kodeksem postepowania Plastipak, podstawowymi
wartosciami i korporacyjnymi strategiami zarzgdzania
podatkami.

Dyrektor generalny i =zarzad Plastipak doradzajg
dyrektorowi finansowemu w kwestiach zwigzanych z
ogolnym ryzykiem utraty reputacji Plastipak, w tym
ryzykiem podatkowym. Zatwierdzajg réwniez duze projekty,
ktére wdrazajg lub moga mie¢ znaczgcy wpltyw na strategie
podatkowe Plastipak.

2.5 Kluczowe kontrole podatkowe

Dziat podatkowy Plastipak i nasze  procesy
sprawozdawczosci podatkowej podlegajg kontrolom, ktére
sg okresowo testowane przez personel wewnetrzny i
zewnetrzny, a w razie potrzeby udoskonalane.

Czesciowa lista kluczowych elementow kontroli Plastipak
obejmuje:

e Formalne zasady i procedury operacyjne dotyczace
podatkbw w odniesieniu do globalnej funkgcji
podatkowej i innych obszaréw, ktére majg wptyw na
funkcje podatkows;

e Solidny system raportowania stuzacy do zbierania
informacji podatkowych ze wszystkich jednostek
biznesowych Plastipak;

e Ciggte szkolenie pracownikéw na catym Swiecie w
obszarze podatkow, finansow i ksiegowosci w celu
usprawnienia proceséw gromadzenia danych i
raportowania;

e Regularne sprawdzanie przez lokalnych
pracownikow, globalny zespot podatkowy Plastipak i,
w uzasadnionych przypadkach, zewnetrznych
specjalistéw aktualizacji prawa podatkowego i zmian,
ktére moga mie¢ wplyw na zobowigzania podatkowe
Spoiki;

e Przeglady i audyty przeprowadzane przez dziat
audytu wewnetrznego Plastipak oraz zewnetrznych
specjalistow ds. podatkéw;

e Kwartalne i roczne przeglady oraz audyty
rachunkowosci podatkowej i sprawozdawczosci
Spotki  dla celéw  sprawozdan finansowych
przeprowadzane przez zewnetrznych specjalistow;

e Przygotowanie lub analiza deklaracji podatkowych
Spotki i innych  okreslonych  dokumentow
podatkowych;

e Stala wspodtpraca z zewnetrznymi doradcami ds.
podatkéw i kwestii prawnych; oraz

e Stata wspodtpraca z kierownictwem wyzszego
szczebla i jednostkami biznesowymi w celu
ograniczenia ryzyka podatkowego na wszystkich
poziomach Plastipak.

3.0 Planowanie podatkowe

Plastipak realizuje planowanie podatkowe w ramach swojej
ogolnej strategii biznesowej. Gtéwna sitg napedowg modelu
biznesowego i planowania Plastipak s3 strategie i dziatania
komercyjne. Planowanie podatkowe ma drugorzedne
znaczenie. Wszystkie strategie planowania podatkowego i
ocena ryzyka podatkowego muszg by¢ zgodne z kodeksem
postepowania i podstawowymi wartosciami Plastipak, jak
réwniez poziomami podejmowania decyzji i zatwierdzania
okreslonymi w strategiach zarzgdzania podatkami
Plastipak (patrz punkt 4).

Podstawowe wartosci Plastipak sg nastepujgce:

Zaufanie — podstawa rozwoju

Odpowiedzialno$¢ — badz odpowiedzialny
Innowacja — mysl nieszablonowo

Uczciwo$¢ — postepuj wiasciwie

Godnos$¢ — okazuj szacunek innym

e Rdznorodnos$é — promuj integracje w miejscu pracy
e Zaangazowanie — bierz udziat

¢ Srodowisko — chron zasoby

e Spotecznos¢ — badz dobrym obywatelem

Plastipak moze ocenia¢ rozne skutki podatkowe przy
rozwazaniu struktury transakcji handlowej. Kierownictwo
zostato poinstruowane, aby nie podejmowac agresywnego
planowania podatkowego w celu unikniecia podatkow.
Dziat podatkowy ma obowigzek minimalizowa¢ ryzyko
podatkowe i narazenie na negatywng reputacje.

Plastipak moze korzysta¢ z ulg i zwolnien podatkowych w
celu minimalizacji kosztow podatkowych w ramach strategii
planowania podatkowego. Dziat podatkowy posiada
procesy, ktére zapewniaja, ze Spotka przestrzega zasad
wszystkich przyznanych ulg i zwolnien podatkowych. W
przeciwnym razie Spotka rezygnuje z ulg i zwolniehn
podatkowych.

Jezeli struktura planowania podatkowego zostaje uznana
za potencjalnie wysoce ryzykowng, kierownictwo zasiega
porad firm  $wiadczacych  ustugi  profesjonalne.
Kierownictwo moze réwniez zasiegng¢ zewnetrznej
profesjonalnej porady podczas przegladu niektorych
transakgcji, ktére sg uwazane za obarczone niskim lub
Srednim ryzykiem, chociaz kierownictwo rzadko zasiega
zewnetrznej porady w sprawach o niskim ryzyku.
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4.0 Ryzyko podatkowe

Globalny zespot podatkowy Plastipak koncentruje sie na
ograniczaniu ryzyka podatkowego Spétki do technicznie
uzasadnionych poziomdw, opierajgc sie wylacznie na
wartosciach technicznych wspomnianych zobowigzan
podatkowych. Stanowiska te majg charakter
konserwatywny i wykluczajg jakgkolwiek rozszerzajgcg
interpretacje prawa podatkowego. State zarzadzanie
ryzykiem podatkowym i ryzykiem utraty reputacji ma
ogromne znaczenie dla dyrektora generalnego Plastipak,
zarzgdu, dyrektora finansowego i innych kluczowych
interesariuszy uczestniczacych w procesie podejmowania
decyzji.

Kierownictwo angazuje zewnetrznych specjalistéow ds.
podatkow i kwestii prawnych, ktérzy dostarczaja fachowych
porad w okre$lonych obszarach podatkowych, aby
utrzymac naszg doskonatg reputacje w domenie publicznej.
Kierownictwo uwaza, ze odpowiednie kontrole wewnetrzne
i relacje z profesjonalnymi doradcami sg jednymi z
najlepszych sposobow ochrony reputacji Spoétki. Spoétka nie
chce, aby kwestie podatkowe mialy negatywny wptyw na
wartos$¢ dla akcjonariuszy.

Kierownictwo wdrozyto nastepujgce poziomy
podejmowania decyzji i zatwierdzania w sprawach
podatkowych:

e Niski poziom ryzyka — zarzadzany przez lokalnego
kontrolera finansowego i dyrektora podatkowego;

¢ Sredni poziom ryzyka — zarzgdzany przez lokalnego
kontrolera finansowego, dyrektora ds. podatkéw i
dyrektora finansowego, a w niektorych sytuacjach
przez zewnetrznych specjalistéw ds. podatkéw lub
kwestii prawnych,

e \Wysoki poziom ryzyka — zarzadzany przez lokalnego
kontrolera finansowego, dyrektora ds. podatkow i
dyrektora finansowego oraz jednego lub wiekszg ilos¢
zewnetrznych specjalistow ds. podatkéw i kwestii
prawnych.

W mysl swojej strategii Plastipak akceptuje wytgcznie
zobowigzania podatkowe o niskim ryzyku. Plastipak moze
akceptowaé zobowigzania podatkowe o Srednim ryzyku,
jesli sg one oparte na technicznie uzasadnionych
podstawach. Kierownictwo nie bedzie realizowa¢ transakcji
wigzgcych sie z wysokim poziomem ryzyka podatkowego.

Dziat podatkowy Plastipak stale wspétpracuje ze
specjalistami ds. ksiegowosci i finanséw w celu
usprawnienia i udoskonalenia procesu raportowania
podatkowego. Plastipak weryfikuje i wdraza najlepsze
praktyki w procesie sprawozdawczosci podatkowej w celu
ograniczenia ryzyka podatkowego.

5.0 Relacje z organami Krajowej Administracji
Skarbowej

Kodeks postepowania Plastipak wymaga, aby specjalisci
ds. ksiegowos$ci i podatkéw dziatali etycznie i uczciwie
podczas wspoipracy z organami podatkowymi, w tym z
Urzedami Skarbowymi oraz Celnymi. Obejmuje to miedzy
innymi:

e Terminowe skfadanie lokalnych
podatkowych i innych raportow;

e Terminowe uiszczanie  wszystkich  lokalnych
podatkow i optat;

e Jasne informowanie lokalnych organéwpodatkowych
o wszelkich sporach podatkowych; oraz

e Utrzymywanie wysokiego poziomu uczciwosci i etyki
we wszelkiej korespondencji ustnej i pisemne;j.

deklaraciji

W pewnych okolicznosciach Plastipak moze zaangazowac
zewnetrzne firmy $wiadczace ustugi profesjonalne w
zakresie podatkow, kwestii prawnych lub audytowych w
celu:

e Wspotpracy z Urzedami Skarbowymi oraz Celnymi i
innymi organami podatkowymi;

* Przygotowania dokumentacji podatkowej;

e Weryfikacji zobowigzan i zeznan podatkowych;

e Pomocy Spotce w zarzadzaniu przesziym, biezgcym i
przysztym ryzykiem podatkowym do poziomu
zgodnego z korporacyjng strategia zarzgdzania
podatkami Plastipak;

e Przekazywania  porad dotyczacych  zdarzen
podatkowych i potencjalnego wptywu proponowanych
transakcji handlowych; oraz

e Biezacego informowania kierownictwa o nowych
przepisach podatkowych i pomocy w ich interpretacji.

Dyrektor finansowy i dyrektor ds. podatkéw Plastipak
zatrudniajg zewnetrznych specjalistow, aby zapewni¢, ze
Spétka spetnia wszystkie wymogi podatkowe i utrzymuje
profesjonalne relacje z Urzedami Skarbowymi, Urzedami
Celnymi i innymi organami podatkowymi.

6.0 Dobrowolne formy wspétpracy z organami Krajowej
Administracji Skarbowej

W roku podatkowym 2021-2022 Spoétka nie uczestniczyta w
dobrowolnych formach wspotpracy z organami Krajowej
Administracji Skarbowej - tzn. nie byla strong umowy o
wspotdziatanie w zakresie podatkow w rozumieniu art. 20s
§ 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(,Ordynacja podatkowa”), ani strong uprzedniego
porozumienia cenowego (APA).
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W przypadku kontaktéw z organami KAS Spdtka wykazuje
sie otwartoscia i checig wspdtpracy, dostarczajac
terminowo wszystkie wyjasnienia oraz wymagane
informacje. Ewentualne  nieumysine  omytki w
przekazywanych informacjach kierowanych do organéow
podatkowych sg przez Spotke identyfikowane najszybciej
jak to mozliwe oraz poddawane odpowiednim korektom.

7.0 Realizacja obowiazkéw podatkowych, w tym
informacje o schematach podatkowych

W Roku Podatkowym Spodtka realizowata obowigzki
podatkowe w odniesieniu m.in. do nastepujgcych
podatkéw i optat:

o podatek dochodowy od oséb prawnych,

o podatek dochodowy od oséb fizycznych,

e podatek od towardw i ustug,

o podatek u zrodta.

Spétka reguluje zobowigzania podatkowe oraz sktada
niezbedne  deklaracie = podatkowe w  terminach
ustawowych.

Spotka analizuje dokonywane transakcje lub czynnosci z
punktu widzenia wystgpienia schematéw podatkowych
(tzw. MDR). W roku podatkowym 2021-2022 Spodtka nie
zidentyfikowata obowigzku przekazania informacji o
schematach podatkowych, o ktérych mowa w art.86a § 1
pkt 10 Ordynacji Podatkowe;j.

8.0 Transakcje zawierane z podmiotami powigzanymi

W roku podatkowym Spédtka zawarta transakcje z
nastepujacymi podmiotami powigzanymi w rozumieniu art.
11a ust. 1 pkt 4, ktérych wartos¢ przekracza 5% sumy
bilansowej aktywow w rozumieniu przepisbw o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego sp&tki, w tym
podmiotami  niebedgcymi rezydentami podatkowymi
Rzeczypospolitej Polskiej:

- LUxPET AG/SA

- Plastipak Belgium BV

- Plastipak Italia Preforme S.r.I

- Plastipak Packaging France SAS
- Plastipak Packaging Iberia S.L.

- Plastipak Romania SRL

- Plastipak Czech Republic s.r.o

- Plastipak Deutschland GMBH

- Plastipak Packaging Inc.

- Plastipak Romania SRL

- Plastiapk Turkey Plastik Ambalaj Sa
- Plastiapak UK Ltd

- Plastiapak BAWT SARL

- Plastiapak Maroc SARL

Transakcje  dotyczyly  gtéwnie  zakupu/sprzedazy
materiatéw i surowcoéw produkcyjnych, preform, srodkow
trwatych, ustug najmu maszyn produkcyjnych, ustug
zarzgdzania oraz ustug finansowych.

9.0 Planowane lub podejmowane dzialania
restrukturyzacyjne

W roku podatkowym Spétka nie dokonywata dziatan
restrukturyzacyjnych mogacych mie¢ wptyw na wysoko$c¢
jej zobowigzan podatkowych lub zobowigzan podatkowych
jej podmiotéw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt
4 ustawy o CIT. Spétka nie planuje rowniez takich dziatan.
W roku podatkowym 2021-2022 Spétka nie wystgpita z
wnioskiem o wydanie:

¢ 0golnej interpretacji podatkowej, o ktérej mowa w art. 14a
§ 1 Ordynacji podatkowej,

. indywidualnej interpretacji przepisow prawa
podatkowego, o ktérej mowa w art. 14b § 1 Ordynac;ji
podatkowej,

¢ wigzgcej informaciji stawkowej (WIS), o ktérej mowa w art.
42a ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i
ustug, ani

¢ wigzgcej informacji akcyzowej (WIA), o ktdrej mowa w art.
7d ust. 1 ustawy z 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym.

W roku podatkowym 2021-2022 Spoétka nie dokonywata
rozliczen podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg
wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na
podstawie:

e art. 11j ust. 2 ustawy o CIT, tj. w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z 28 marca 2019 r. w sprawie okreslenia krajow i
terytoriéw stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg w
zakresie podatku dochodowego od 0séb prawnych,

e art. 23v ust. 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, tj. w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z 28 marca 2019 r. w sprawie okreslenia
krajow i terytoriow stosujgcych szkodliwg konkurencje
podatkowg w zakresie podatku dochodowego od osdb
fizycznych, eobwieszczenia ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych wydanym na podstawie art. 86a § 10
Ordynacji podatkowej, tj. w obwieszczeniu Ministra
Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z 26 lutego 2021
r. w sprawie ogtoszenia listy krajow i terytoriow wskazanych
w unijnym wykazie jurysdykcji niechetnych wspétpracy do
celow podatkowych przyjmowanym przez Rade Unii
Europejskiej, ktore nie zostaly ujete w wykazie krajow i
terytoridéw stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowa
wydawanym na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od os6b fizycznych oraz przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, oraz dnia przyjecia tego
wykazu przez Rade Unii Europejskiej.



